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SYLABUS
A. Informacje ogélne
Techml;a ' -
nazwa | prowaazenia przedmiotu przynaleznos¢ .
przedmiotu | warsztatu i procesu | (zplanu Kur.l.E2 do bloku Blok kierunkowy
studiow)
grupowego
krzysztof.popiolek
rowad dr K tof Popiotek e-mail , .
prowadzacy | dr Rrzysztof Foplote I @akademiasztuki.e
rok 3 semestr 5,6 punkty ECTS 4
typ . . " jezyk .
przedmiotu obowigzkowy/ebieralny wyktadowy polski
wyktady
¢wiczenia 30+30 suma
liczba godzin
laboratorium 60

pracownie

* niepotrzebne skresli¢

B. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji

Podstawowa wiedza z zakresu kultury i sztuki wspoétczesnej (literatura, teatr, kino, sztuki

Podstawowe kompetencje w zakresie komunikacji spotecznej.




C. Informacje dotyczace celéw przedmiotu

C1 - Poznanie podstawowych pojec¢ dotyczgcych procesu grupowego i etapow prowadzenia warsztatu.

C2 - Nabycie umiejetnosci samodzielnego projektowania i prowadzenia dziatan warsztatowych, w tym koordynacji pracy grupy.
C3 - Rozwijanie umiejetnosci wspodtpracy w zespole, udzielania informacji zwrotnej, zarzadzania konfliktem, wspierania
kreatywnosci innych oséb oraz zrozumienia roli przekazu i jego potencjalnych znieksztatcen w procesie komunikacji.

C4 - Ksztattowanie umiejetnosci doboru formy, odpowiednich srodkéw i metod do realizowanego tematu oraz
adaptacji warsztatu do potrzeb uczestnikdw.

C5 - Pogtebianie refleksji nad wtasnym procesem twdrczym i rolg w grupie, a takze ksztattowanie zdolnosci analizy i ewaluacji
dziatan wtasnych oraz pracy cztonkdéw grupy.

C6 - Rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji i wystgpien publicznych, Swiadomego wykorzystania aktorskich srodkéw ekspres;ji
do pracy warsztatowe;.

D. Efekty uczenia sie dla przedmiotu (EKU) efekty uczenia sie

B , . . dla kwalifikacji
(opis osiggnie¢ studenta po ukonczeniu przedmiotu) & watradina

Efekty poziomach 6-8
Polskiej Ramy

kierunkowe Kwalifikacji wg.
Rozporzadzenia
MNiSW
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
W1 - ma podstawowa wiedze dotyczaca Srodkéw komunikacji spoteczne;j. KUR1_W12 P6S_WG
W2 -’z.rla poc.istav.vy pr.om./adzer?la pracy zespotowe] zwigzanej z organizacjg wystaw i umie KUR1 W13 P6S WG
okresli¢ swoje dziatania i relacje z zespotem - -
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
U1 - potrafi samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywacé KUR1_U09 P6S_UU

innych w tym zakresie

U2 - potrafi wspdtpracowac z innymi kuratorami w ramach realizacji ztozonych projektéw
(takze o charakterze interdyscyplinarnym) oraz postugiwac sie wtasciwymi metodami KUR1_U10 P6S_UO
organizacji pracy w zespole

U3 - potrafi wspotpracowacé z twércami/autorami, zespotem technicznym i administracja

) - S KUR1_U11 P6S_UO
instytucji wystawienniczych - -

U4 - umie odczytac i zaimplementowaé elementy sktadowe projektu opracowane przez

) . . .y s : L. KUR1_U12 P6S_UO
innych cztonkdw zespotu (artystéw, technikéw) oraz nadzorowac i optymalizowac ich prace - -

U5 - umie stosowac zachowania zwigzane z publicznymi prezentacjami wtasnych dokonan,
posiada umiejetnosci niezbedne do organizowania i przeprowadzenia wystapien z KUR1_U15 P6S_UK
wykorzystaniem aktualnych technik i technologii

KOMPETENCIJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

K1 - rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia drugiego i
trzeciego stopnia, studia podyplomowe, kursy) — podnoszenia kompetencji zawodowych, KUR1_KO1 PS6_KU
osobistych i spotecznych

K2 - adaptuje sie do nowych, zmiennych okolicznosci, ktére moga wystepowac podczas

: . , . KUR1_K06 P6S_KK
wykonywania pracy zawodowej lub twoérczej - -
K3 - kor_1tr’olu1e w sposéb swiadomy swoje emocje i zachowania, zwtaszcza w kontekscie KURL KO7 P6S KK
wystgpien publicznych - -
K4 - komunikuje sie w obrebie wtasnego srodowiska i spotecznosci postugujac sie fachowa

. . . .. . KUR1_K08 P6S_KR
terminologig z zakresu kuratorstwa, sztuk plastycznych i konserwacji zabytkéw - -
!(5 - wsp.ofpraCUJe. i |ntegr.u1e sie podczas.reallzaql z.espoiowych zadan kuratorskich w KUR1_K09 P6S_KO
instytucjach publicznych i prywatnym obiegu sztuki
K6 - podejmuje refleksje na temat etycznych aspektdéw zwigzanych z pracg i jej etosem KUR1_K10 P6S_KR
K7 - korzysta z pomocy ekspertow z danej dziedziny w przypadku trudnosci w KUR1_K11 P6S_KK

samodzielnym rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i praktycznych




¢éwiczenia

Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Rektora nr 83/2025 z dnia 1 grudnia 2025r.

wyktad
semestr |
typ temat liczb | typ temat Liczb
agod a
z godz
Wk Cws
semestr Il
typ temat liczb | typ temat et
agod a
z godz
Wk Cws
semestr lll
typ temat liczb | typ temat Hieel o
agod a
z godz
Wk Cws
semestr IV
typ temat liczb | typ temat Wt
agod a
z godz
Cws
semestr V
typ temat liczb | typ temat liczba
agod godz
z




Modut | — proces indywidualny (planowanie
warsztatu, etap przygotowawczy do
procesu grupowego)

1. Warsztat twdrczy — wprowadzenie. 2
Rozpoznanie doswiadczen i inspiracji
studentow.
2. Charakterystyka indywidualnego i 2
grupowego procesu twérczego.
3. Budowanie narracji wokot tematu. 2
4. Struktura i planowanie: partytura 4
dziatan, drabinka scenariuszowa,
kontrapunkt. Projektowanie i etapy
warsztatu. 2
5. Organizacja warsztatu. Logistyka. 2
Promocja.
6. Komunikat i jego odbiorca.
Znieksztatcenia poznawcze, filtry i 2
przesuniecia interpretacyjne. Intencja a jej
recepcja.
7. Definiowanie odbiorcéw. Oczekiwania 4
publicznos$ci/uczestnikow. Okreslanie
wtasnych narzedzi i metod twdrczych. 2
8. Analiza dramaturgii wybranych
warsztatow i wydarzen artystycznych.
9. Kryzys, blokada i samokrytyka 2
(strategie przezwyciezania, narzedzia
samooceny).
10. Przejscie od procesu indywidualnego do | 4
grupowego. Przygotowanie do pracy z
zespotem. 2
11. Prezentacje prac studentéw.
Ombodwienie, feedback.
12. Podsumowanie semestru.
semestr VI
typ temat liczb | typ Temat liczba
agod godz

z




Cws | Modut Il — proces grupowy (praktyka i
narzedzia prowadzenia warsztatu, praca
zespotowa)

1. Dramaturgia relacji. Warsztat grupowy
jako scena interakcji, miniatura rezyserii.
2. Organizacja pracy w grupie.
Koordynacja dziatan, techniki budowania
zespotu.

3. Sposoby komunikowania sie,
podtrzymywania uwagi, udzielanie
informacji zwrotnych.

4. Style kierowania zespotem, style
przywodztwa.

5. Zarzadzanie konfliktem i kryzysem.

6. Metody rozwigzywania sporow.

7. Wystapienia publiczne. Badania
terenowe — wizyta w teatrze. Trening
sceniczny, srodki aktorskie, improwizacja.
8. Analiza sposobow realizacji wybranych
warsztatow i wydarzen artystycznych.

9. Narzedzia refleksji i ewaluacji.

10. Prezentacje koricowe prac studentow.
Omowienie, feedback.

11. Podsumowanie semestru.

D2. Powigzanie z badaniami naukowymi/artystycznymi

Temat zadania badawczego/nazwa projektu:

Sposdb zapewnienia udziatu studentéw w prowadzonych badaniach:




El. Literatura obowigzkowa

E2. Literatura uzupetniajgca

Boni Katarzyna, ,Ganbare! Warsztaty umierania”, Wydawnictwo Agora, Warszawa 2016.

Burnham Rika, Kai-Kee Elliott, ,Teaching in the Art Museum - Interpretation as Experience”, J. Pau
Getty Museum, Los Angeles 2011.

Daichi Shimizu, Ibuki Yomogida, Wang Shijun, and Takeshi Okada, , Exploring the Potential of Art
Workshop: An Attempt to Foster People’s Creativity in an Online Environment”, University of Toky
2021.

Declan Donellan, , Aktor i cel”, Panstwowa Wyzsza Szkotfa Teatralna im. Ludwika Solskiego, Krakéw
2011.

Deutsch Morton, Coleman Peter, ,,The Handbook of Conflict Resolution: Theory and Practice”, Jos
Bass, San Francisco 2012.

Forsyth Donelson, ,,Group Dynamics”, Cengage Learning, Belmont 2014.

Gee Tony, Linds Warren, ,Workshop: The Art of Creative Inquiry”, Springer Nature, Singapur 2023

Graham Helen, Hill Katie, Holland Tessa, Pool Steve, ,When the workshop is working: The role of :
in collaborative research with young people and communities”, University of Leeds, 2015.

Hamilton Pamela, ,The Workshop Book”, Pearson Education, Harlow 2016.

Jonassen David, , Learning to Solve Problems: A Handbook for Designing Problem-Solving Learnin
Environments”, Routledge, Nowy Jork 2011.

Kalburgi Paul, ,The Writer’s Toolkit“, Nick Hern Books, Londyn 2020.

Kozak Agnieszka, ,,Proces grupowy. Poradnik dla treneréw, nauczycieli i wyktadowcow”, Wyd. Heli
Gliwice 2014.

Sawyer Keith, ,Group Creativity: Music, Theater, Collaboration”, Psychology Press, Nowy Jork 200

Seger Linda, ,,Doskonalenie dobrego scenariusza“, Wydawnictwo Myslinski, Warszawa 2012.

Weston Judith, ,, Rezyserowanie aktoréw*, Wyd. Wojciech Marzec, Warszawa 2009.




F. Forma i warunki zaliczenia przedmiotu

Warunki zaliczenia Warunki egzaminu

1. Zaliczenie z oceng. Warunkiem uzyskania zaliczenia
semestru jest systematyczny udziat w zajeciach,
aktywnosé, realizacja uzgodnionego programu oraz
zadanych ¢éwiczen, dokumentacja i prezentacja prac.

2. Semestr zimowy: praca pisemna (konspekt wtasnego

warsztatu).
3. Semestr letni: symulacja warsztatu (30-minutowa
prezentacja).
Inne:
ocena
ocena celuiaca ocena ocena ocena dostateczna ocena ocena
12 bardzo dobra | dobra plus dobra plus dostateczna niedostateczna
G. Naktad pracy studenta
Forma aktywnosci srednia liczba godzin
godziny kontaktowe z nauczycielem 30+30
przygotowanie do zajec 545
opracowanie materiatu po zajeciach 545
konsultacje/ egzamin/sprawdzian/przeglad/przestuchanie 5+5
przygotowanie do egzaminu/przegladu/przestuchania 5+5
suma godzin 100
liczba punktéw ECTS 4
4.05.2026 dr Krzysztof Popiotek s
Data i podpis autora tresci sylabusa Podpis Przewodniczqcego Kierunkowej Rady Programowej



